Afficher dans le navigateur

o
HAD

des Vignes & des Rivieres
(fes ssins hospilalicns, cha} vous

Bonne année

Meilleurs Voeux !

L’HAD des Vignes et des Riviéres a franchi cette année un cap important, en
réunissant désormais prés de 130 professionnels salariés engagés au service des
patients du territoire. Ce changement d’échelle impose des organisations solides,
lisibles et partagées. Dans un contexte ou la survie financiére des établissements de santé
est étroitement lié a I'efficience de leur activité, la stabilisation des organisations
entamée en 2025 se poursuivra ainsi en 2026 afin de consolider
durablement nos fonctionnements et assurer la pérennité de la structure.

Dans le méme temps, les échanges avec la maitrise d’ouvrage et le Centre Hospitalier de
Libourne autour d'un projet de rénovation des locaux occupés par ’THADVR se
sont intensifiés. Ce projet, inscrit dans une démarche RSE (Responsabilité Sociétale et

Environnementale), permettra de réunir des équipes aujourd’hui
géographiquement distantes en améliorant les conditions de travail des
professionnels. Le démarrage prévisionnel des travaux est prévu a I’horizon du

26M€ gamestre 2026.



Le projet médical continuera également de se préciser en 2026, dans la continuité
des orientations déja engagées et dans une démarche collaborative, notamment
autour des filieres plaies et cicatrisation, gériatrie, EHPAD, traitements spécifiques...

La poursuite du développement de THADVR reposera enfin sur le renforcement des
partenariats avec les acteurs du territoire (officines, CPTS, DAC, CLS, MCO,
ESMS, ...). Les collaborations territoriales régionales menées avec la
Plateforme girondine des HAD se poursuivront, avec une proximité renforcée
des établissements la constituant (Bouscat, Bagatelle et Langon). Par ailleurs,
les liens seront consolidés ou établis avec d’autres HAD hors territoire afin
d’ouvrir les schémas de pensée, favoriser les échanges de pratiques et tirer le meilleur
des organisations de chacun.

Enfin, 'année a venir sera marquée par une accélération en matiére de qualité de

vie au travail (sport santé, adaptation aux postes de travail, événements de cohésion
d'équipe...), a travers des réflexions engagées conjointement avec le CSE et un
prestataire expert. L’objectif étant de renforcer durablement ’engagement, la
cohésion et les conditions de travail des professionnels.



Nous vous invitons a découvrir au fil de cette newsletter, les projets et les initiatives qui
feront vivre THADVR dans les mois a venir.

Bonne lecture !

"
2026 : Continuer a renforcer la coordination
territoriale

Notre présence en qualité d’administrateur et dans les groupes de travail des CPTS de
I’Entre-deux-Mers et de la Haute-Gironde permet d’agir sur deux axes majeurs :
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Coordination des acteurs : Formation des professionnels et
Structuration de parcours de soins avec qualité des soins : Partage
outils et procédures pour un lien ville- d’expertise HAD pour renforcer les
hopital renforcé. compétences en soins complexes.

Un axe stratégique distinct : les DAC

Volonté nationale de renforcer la collaboration entre les Dispositifs d’Appui a la
Coordination (DAC) et I'HAD afin de :

o Optimiser 'orientation des patients,

» Faciliter la prise en charge des situations complexes et

» Consolider la coopération interprofessionnelle.

Ny

Nouvelle offre HAD : Evaluation gériatrique a domicile

Depuis 'automne 2025, 'HAD des Vignes et des Riviéres a lancé, sous I'impulsion du
Docteur Aude Péré Domart (médecin praticien HAD - gériatre), une offre innovante

dédiée a I'évaluation gériatrique approfondie a domicile.

& En savoir plus

Objectifs de I'évaluation gériatrique a domicile :


https://hadvr33.fr/wp-content/uploads/sites/129/2025/12/20251202_Triptyque-HAD-Geriatrie-HAD-des-Vignes-des-Rivieres.pdf
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Rééducation en HAD : arrivée d'un médecin référent
spécialisé en médecine physique de réadaptation
(MPR)

Le Dr Tomy Francoise de Morsier a été
recruté pour consolider et développer de
nouvelles prises en charge au sein de la
filiere Rééducation.

Afin d’offrir une prise en charge compléte
et adaptée aux besoins variés des patients,
d'autres projets verront le jour a
I'HADVR :
« Elargir la filiére Rééducation a
la prise en charge

orthopédique, notamment apres
chirurgie ou traumatisme, afin de
proposer une alternative sécurisée et
efficace aux séjours en centre de

rééducation.
+ Développer une expertise Dr Tomy Francoise de Morsier, médecin
spécifique dans la rééducation MPR

du rachis.



Le Dr Tomy Frangoise de Morsier & En savoir plus

sur la Rééducation
Libourne pour donner des avis rééducatifs. en HAD
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Une année de structuration médicale : des projets au
service des patients

intervient également aupres du CH de

Cette année marque une étape importante suite au renforcement de ’équipe médicale, pour
élargir I'éventail des compétences au service du domicile et garantir une
continuité de soins toujours plus fluide.

Plusieurs projets structurants sont consolidés ou engagés :

o Les évaluations gériatriques pluridisciplinaires, déja initiées a destination des
patients chuteurs, entrent dans une phase de déploiement effectif.

o Une filiére plaies et cicatrisation se construit avec un projet d’équipe spécialisée
dédiée au domicile.

o Notre filiere rééducation, déja existante, poursuit sa montée en charge afin de
répondre a des besoins croissants.

» Nos interventions en EHPAD se développent, avec un remodelage du
fonctionnement autour des résidents en préadmission HAD, pour des prises en
charge mieux ciblées et plus pertinentes.

» Sur le plan oncologique, la liste des molécules de chimiothérapie réalisables en
HAD continue de croitre.

» Enfin, nous ceuvrons a la mise en place d'une organisation agile, capable de répondre
a l'urgence et de faciliter 'admission rapide en HAD des patients en situation
palliative nécessitant une action immédiate.

Ces évolutions traduisent une volonté commune : adapter en permanence
notre offre de soins aux besoins du terrain, au plus preés des patients et de leurs
parcours.
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Le circuit du médicament a ’THADVR


https://hadvr33.fr/wp-content/uploads/sites/129/2026/01/20250707_Triptyque-HAD-Reeducation-HAD-des-Vignes-des-Rivieres.pdf

Arrivée de Valentin
Doubremelle, Docteur en
Pharmacie a'HADVR :

"J'ai le plaisir d’intégrer l'équipe de
UHADVR en tant que pharmacien, apres
validation du DES de pharmacie
hospitaliére a Bordeaux. Mon internat
était principalement axé sur la pharmacie
clinique, avec une expérience approfondie
en gériatrie et en psychiatrie. [l m’a
également permis d’acquérir des

compétences en pharmacotechnie,
notamment en validation et préparation
des chimiothérapies, ainsi qu’en
stérilisation. L’HAD était jusqu’ici un

champ d’exercice que je connaissais peu,

mais que je découvre comme un véritable . .
quej Valentin Doubremelle, Pharmacien

défi professionnel. HADVR

En 2026, le pole pharmacie
s’attachera a sécuriser et optimiser
le circuit du médicament, avec une
attention particuliére portée aux
stupéfiants, a renforcer la démarche
qualité, a consolider la coordination avec
les équipes soignantes et a fluidifier le lien
ville—hopital.”

Soutien aux Aidants : Un enjeu éthique a domicile

» Soutenir un aidant qui ne
ressent pas son propre
épuisement.

» Concilier les roles complexes
de parent et d'aidant.

o Prévenir les répercussions
sur le patient.

Au quotidien, nous sommes confrontés a cette tension éthique : Comment trouver le juste
équilibre entre accompagner l'aidant et prendre soin du patient ?

Venez échanger avec nous lors de notre prochaine soirée-débat
éthique : 7] Rendez-vous le 25 juin 2026 7]



Les informations détaillées concernant les inscriptions vous seront communiquées tres

prochainement.

La Responsabilité Sociétale de notre Entreprise (RSE) :
Ajuster nos pratiques en matiere de production des
déchets

Dans la continuité de notre démarche RSE,
HADVR poursuit 'optimisation des
commandes et des livraisons afin de
réduire notre impact
environnemental. En 2026, nous irons
plus loin avec la pesée des
consommables (dispositifs médicaux et
médicaments) qui reviennent des domiciles
patients.

Un pas supplémentaire pour une

gestion plus responsable, grice
a ’engagement de tous.

Qualité & gestion des risques

IQSS 2025 : Une dynamique d'amélioration continue a
IHADVR

Les résultats IQSS (Indicateurs de Qualité et de Sécurité des Soins) de 'HADVR traduisent
I’'engagement quotidien de nos équipes a offrir des soins hospitaliers a domicile avec
exigence, humanité et rigueur. Ils reflétent le sérieux de nos pratiques mais aussi notre
volonté constante de progresser. Les données IQSS sont un outil précieux pour
évaluer objectivement nos actions, renforcer nos points forts et cibler nos axes

d’amélioration.

& En savoir plus



https://hadvr33.fr/actualites/resultats-iqss-2025-une-dynamique-damelioration-continue-a-lhadvr/

ICSHA
En 2025 (sur les données 2024), 'HADVR I c s H A 2 0 2 5

a obtenu un score C de 60%. .
Q9 SCOR

Les équipes ont encore du travail a mener 60[]/0 .
sur le sujet. Pour cela, une mobilisation ’
de tous les acteurs de soins dans .’
l'utilisation des solutions hydro
alcoolique est indispensable a la lutte
contre les infections.

CPIAS Nouvelle-Aquitaine et HADVR : une collaboration
efficace au service de la qualité et la sécurité des soins

La sécurité de 'administration des
traitements sur les abords veineux

superficiels et centraux constitue des never

events en matiére de gestion des risques.

Un retour sur expérience suite a une 1

infection associée aux soins sur CIP avec p I A S

I'équipe médicale et paramédicale de
'HADVR ainsi que les Dr Christophe
Gauthier et Maxime Caraty du CPIAS

Nouvelle-Aquitaine

a permis d’apporter des perspectives Centre d’appui pour la prévention des
concrétes d’amélioration des infections associées aux soins Nouvelle-
pratiques a destination des Aquitaine

professionnels de santé.

Une gageure pour notre HAD qui se veut de
plus en plus technique et réactive aux
besoins en santé du territoire.

Bluemedi sur Android : sécurisation des données



Notre HAD se dote de I'application mobile

BlueKanGo

Disponible sur IOS et ANDROID

Une interface optimisée pour votre smartphone

Accédez facilement a la gestion documentaire et a toutes
les fonctionnalités essentielles, notamment la déclaration
des événements indésirables.

"

Qualité de vie au travail et cohésion

Octobre Rose 2025

Un moment de dépassement, de joie et de
convivialité... et de solidarité a une cause
qui nous tient tous a ceeur.

L’HADVR a a cceur de partager ces
moments de cohésion avec les partenaires,
essentiels pour le bon fonctionnement de la

structure.

Challenge Entreprises 2026

C’est pour cela que nous vous invitons
d’ores déja a noter sur votre agenda la
date du %7 12 juin 2026 pour un
nouveau challenge triathlon en
entreprise porté par le club de triathlon
de Libourne.

Venez-vous challenger avec
IHADVR, en équipe et en relai au Lac
de Cadarsac pour :

e 250 m de natation,

e 10 km de vélo et

e 2.5 km de course a pied.

Je m'inscris tout-de-suite !


mailto:melboukidi@hadvr.fr?subject=Inscription%20au%20Challenge%20Entreprise%202026
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Formation continue a 'HADVR

Cette année encore, 'HADVR aura a coeur
de vous inviter a participer aux diverses
formations telles que :

o Les soins palliatifs

» Laprise en charge de la douleur

o La gestion de la crise suicidaire

o La prise en charge des plaies....

i\ Pensez a ouvrir vos mails /A
Ces évenements vous seront
communiqués par voie d'invitation
électronique.

Ressources Humaines

Afin de répondre aux exigences terrain et soutenir le développement de THADVR, le service
RH a entrepris de nombreux recrutement au cours de 2025. Au total, outre les
recrutements en CDD, 23 personnes ont été recrutées en CDI : 29 aides-soignants,
15 IDE, 1 ergothérapeute, 1 directeur adjoint, 1 secrétaire médicale, 1 coordinatrice



logistique... Au 31 décembre 2025, les effectifs en CDI de ’'HADVR représentent

maintenant 117 salariés.

Grace a ces recrutements, 'HADVR est en mesure de pouvoir prendre en
charge environ 180 patients par jour, tout en maintenant la qualité des soins et la
proximité envers les patients.

Nous continuons a recruter en CDD et CDI des IDE, aides-soignants et 1 second
médecin pour la filiere traitements spécifiques :

& Je consulte les offres d'emploi

Solliciter une entrée patient en HAD

Vous souhaitez faire une demande de prise en charge en HAD ?

Vérifier 1'éligibilité de mon Voir la liste détaillée des
patient en HAD communes

Pour solliciter une évaluation, contactez 1'équipe de 'HADVR au plus t6t :

Formulaire de Demande

demande ViaTrajectoire

o
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HAD des Vignes & des Riviéres, 70 rue des Réaux, Pavillon 47, 33500 Libourne
05 57 50 20 20 | admsoins@hadvr.fr | www.hadvr33.fr
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